
Funkcionális munkaerőhiány? Megoldások és projektek 
 

Már csak pár nap, és találkozhatunk egy izgalmas, előremutató eszmecserén! 
Időpont: 2024.04.04. 16 óra 
Helyszín: Angyalföldi József Attila Művelődési Központ 1131 Budapest, József A. tér 4.  
 
A befogadóképesség miatt kérjük a résztvevők regisztráljanak a rendezvényre ezen a linken. 
A HAT Alapítvány és a Magyar Projektmenedzser Szövetség nagy örömmel hívja meg egy rendkívül izgalmas 
rendezvényre, amelynek középpontjában a társadalmi projektek, ezek menedzsmentje, ESG stratégiák és a vállalati 
kapcsolódási lehetőségek állnak. A program során lehetősége lesz megismerni a szakképzés 4.0 rendszerét, valamint 
közösen keresni a válaszokat arra, hogyan tudják a szakemberek segíteni a pedagógusokat és a leendő pályakezdő 
fiatalokat abban, hogy valódi szaktudást szerezzenek az iskolában, és olyan kompetenciákat sajátítsanak el, melyek 
könnyebbé teszik a munkahelyre való beilleszkedést és a hatékony munkavégzést. 
 
Az esemény fő témái: 
1. A szakképzés rendszere: Hogy működik az átalakult szakképzés? Mit jelent a duális képzés, és kinek jó üzlet? Mi a 
folyamata? 
2. Hogyan lehet javítani a szakmai oktatás minőségét és hatékonyságát? Milyen lehetőségeket kínál a szakképzés a 
fiatalok számára az életre való felkészülés során – és hol van ebben a helye a cégeknek, gyakorló szakembereknek? 
3. Vállalati HR és ESG kapcsolódási pontok: Hogyan tudjuk beilleszteni a társadalmi projekteket a vállalati 
stratégiákba? Milyen módon járulhatnak hozzá a vállalatok az ESG szempontok integrálásával az eredményes 
szakképzéshez? 
Rendezvényünk különösen hangsúlyozza azt a célt, hogy konkrét kapcsolódási területeket fedezzünk fel, és 
megvizsgáljuk azokat a lehetőségeket, amelyek hozzájárulnak ahhoz, hogy a vállalati szakemberek, akiknél a 
használható szaktudás van, közvetlenül kapcsolódhassanak képzésekhez és tananyagfejlesztésekhez.  
A strukturált tudás megosztása egyszerre szolgálja a társadalmi és vállalati célokat.  
A jövő most van. 
 

PROGRAM 
15.45 – 16.00 Regisztráció 
16.00 – 16.05 Köszöntő: Kovács Ildikó, PMSZ  
16.05 – 16.30 Hogy működik a duális képzés, mint társadalmi projekt? – Projektvezetés a szakképzésben: Sinkovicz 
Melinda, igazgatóhelyettes, Budapesti Gazdasági SZC Terézvárosi Technikum és Szakképző Iskola 
A szakképzésben a duális partnerség kialakítása speciális projektvezetést igényel. Melinda bemutatja, hogy működik az 
együttműködés kialakítása, valamint a duális partnerség, mint projekt, és pedagógusként hogyan koordinálja, vezeti 
ezeket a projekteket! 
16.30 – 17.00 Rendhagyó projektek, rendhagyó projektvezetés 
Kuremszki Andrea, szervezetfejlesztő közgazdász, szakmai vezető, HAT Alapítvány 
A HAT Alapítvány oktatási és szociális projektjeiben nonprofit és forprofit szervezetek érdek és érték közösségét 
támogatjuk, a stakeholderek igényeinek összehangolása rendhagyó projektvezetést igényel: 
Ezekben a projektekben szinte senki nem az, akinek először látszik, a megrendelő nem fizet, a szponzor nem szól bele 
a folyamatba... 
Hogy lesz így társadalmi hatás, úgy, hogy mellette a projektek üzleti eredményt hozzanak a partnereknek? 
17.00 – 17.40 Mindent bele! – World Café 
Közös gondolkozás, beszélgetés, ismerkedés... 
17.40-18.00 Összefoglalás, kérdések és válaszok 
Networking 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd8fm4ov2OwVoKrFOmTEvus_h-TXEoPyv0ssViWM6fTZ3NMww/viewform

